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Wenn das Team aus dem Tritt gerat

Teamentwicklung

Von losen Kleingruppen zum Spitzenteam

WORUM ES GEHT

Von vielen losen Kleingruppen, ohne Struktur und nicht enden wollenden Teamsitzungen — hin zu

einem Spitzenteam mit einem gemeinsamen Ziel, einer effizienten Feedbackkultur, strukturierten

Absprachen und einem starken Wir-Gefilihl, das dauerhaft tragt.

Ein harmonisches und effizientes Team mit klaren Strukturen und gemeinsamen Zielen.

WAS ES BRINGT

Fir lhr Team Fiir die Kinder

Klare Absprachen und eine Ein starkes Team schafft ein
nachhaltige Feedbackkultur unterstiitzendes und férderndes
sorgen fiir ein produktives Umfeld, in dem Kinder ihr
Arbeitsklima. Teambuilding- Potenzial entfalten kénnen.

MaBnahmen férdern
Zusammenhalt und Motivation.

ZWEI WEGE

EMPFOHLEN

Inhouse-Fortbildung fiir Ihr Team

Fir Sie als Leitung

Sie fiihlen sich gestarkt, weil Sie
Verantwortungsbereiche teilen
kénnen, und vertrauen darauf,
dass das Team mit Konflikten
angemessen umgeht. Sie blicken
mit Zuversicht in die Zukunft.

Wir kommen zu Ihnen, oder wir machen es online, wenn das besser passt. Am Ende hat das ganze Team

denselben Stand, und die Vereinbarungen gelten fur alle.

Wir bringen Ihr gesamtes Team zusammen und arbeiten an Ihren konkreten Herausforderungen. Durch
Teamdiagnose, gemeinsame Reflexion und verbindliche Vereinbarungen stéarken Sie lhre Zusammenarbeit

nachhaltig — maBgeschneidert, bei Ihnen vor Ort oder online.

Lieber allein anfangen?

Dasselbe Thema gibt es auch als Online-Kurs, live per Zoom. Fir Einzelne, die nicht auf einen Teamtermin

warten wollen.

Unser kompakter Online-Kurs vermittelt Innen die Grundlagen erfolgreicher Teamentwicklung. Mit Selbstcheck-

Tools, Moderationsleitfaden und Praxistibungen, die Sie direkt in Ihrer ndchsten Teamsitzung einsetzen kénnen.
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FORMAT UND KONDITIONEN

Inhouse-Fortbildung: 6 Stunden — ein Tag mit Ihrem Team, vor Ort oder online

Online-Kurs: live per Zoom, 8 bis 10 Stunden je nach Kurs — feste Termine, gemeinsam mit anderen
Fachkréften

Preis auf Anfrage, abhdngig von der TeamgroBe

BITTE IM ERSTGESPRACH KLAREN

Termine - GruppengréBe - Vorlaufzeit

HAUFIGE FRAGEN VON LEITUNGEN

Vor Ort oder online?

Beides. Wir kommen in lhre Einrichtung oder machen es online, je nachdem was bei Ihnen besser passt.

Muss wirklich das ganze Team dabei sein?
Ja, und das ist der Punkt. Am Ende haben alle denselben Stand, und die Vereinbarungen gelten fir alle — nicht nur
fur die, die zuféllig Zeit hatten.

Brauchen unsere Mitarbeitenden Vorkenntnisse?

Nein. Jedes Thema fangt bei null an, und die Theorie wird immer an konkreten Praxisbeispielen durchgespielt.

Bekommen wir eine Teilnahmebescheinigung?

Ja. Sie ist fur Trager und Arbeitgeber gedacht und lasst sich als Fortbildungsnachweis verwenden.

Wie lauft eine Anfrage ab?

Sie buchen ein Erstgesprach oder schreiben uns. Darin klaren wir, worum es bei Ihnen geht. Daraus entsteht ein
Konzept, das auf lhre Einrichtung zugeschnitten ist.

Miriam Steimer

Erzieherin - Sozialarbeiterin - Anti-Gewalt-Trainerin

Zwei Jahrzehnte im sozialen Sektor: als Erzieherin in Kitas, im Schilerhort und in stationaren Einrichtungen der
Jugendhilfe, danach als Sozialarbeiterin im Jugendamt und im Quartiersmanagement. Fachlich versiert in
MaBnahmen nach SGB VIl und in § 8a-Fallen. Die laufende Arbeit mit Schulklassen in Anti-Gewalt- und

Coolness-Trainings halt den Blick fiir die Themen der Kinder aktuell.

,,Sie konnen die Inhalte und Techniken sofort am ndchsten Tag umsetzen.“

' A
Erst kennenlernen
Bevor Sie einen ganzen Teamtag buchen, sollten Sie wissen, wer vor lhrem Team steht. Sie wéhlen sich

im Kalender einen freien Termin, im Gespréch kléaren wir dann, worum es bei lhnen geht. Kostenlos, und
ohne dass daraus etwas werden muss.

https://meetings-eu1.hubspot.com/miriam-steimer - +49 151 65163999
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